
 

Statut Fundacji „Werbeo” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą "Werbeo", zwana dalej „Werbeo”, założona została przez Fundatorów 
aktem notarialnym Rep. A nr sporządzonym przez / notariusza Bogumiła Gazdę w Przemyślu. 

 

2. Fundacja działa w oparciu o: 

2.1. Ustawę z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ( Dz U z 1991  r Nr 46 poz 203 z późn. zm.) 

2.2. Ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2003 r., nr 96, poz.  873 z późniejszymi zmianami) 

2.3. Niniejszy Statut. 

 

§ 2 

Fundacja jest osobą prawną. 

 

§ 3 

Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego 
w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, prowadzi działalność 
statutową na rzecz całej społeczności. 

 

§ 4 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. 

2. Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dla 
właściwego realizowania założonych przez siebie celów społecznych i gospodarczych. 

3. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi 
podmiotami. 



 

§ 5 

Siedzibą Fundacji jest miasto m. Przemyśl, woj. podkarpackie. 

 

§ 6 

Fundacja została utworzona na czas nieokreślony. 

 

§ 7 

1. Fundacja realizuje swoje zadania samodzielnie lub we współpracy z innymi organizacjami. 

2. Fundacja może tworzyć filie, zakłady, spółki zależne, firmy, a także przystępować do spółek 
i fundacji oraz działać jako członek pomocniczy stowarzyszeń. Istnieje możliwość tworzenia filii 
i oddziałów w kraju i za granicą. Utworzenie oddziału, przedstawicielstwa, spółki zależnej lub 
firmy, a także zasady ich działania podejmuje Zarząd Fundacji w formie uchwały, po zasięgnięciu 
opinii Rady Nadzorczej. 

3. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym profilu 
działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 8 

Za cele Fundacji odpowiada Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej. 

 

§ 9 

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

2. Fundacja nie może: 

a) udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem fundacji w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy fundacji pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywać majątku fundacji na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 



 

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach, 

c) wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
fundacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 10 

Mienie i dochody Fundacji służą realizacji jego zadań statutowych. 

 

Rozdział II 

Cele i metody realizacji 

§ 11 

1.Celem Fundacji jest: 

a) promowanie i wspieranie zatrudniania osób z niepełnosprawnościami; 
b) prowadzenie wszechstronnej działalności na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji 

społecznej osób z niepełnosprawnościami; 
c) działalność edukacyjna, szkoleniowa i wydawnicza na rzecz zwiększania 

świadomości społecznej, upowszechniania i ochrony praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich; 

d) inicjowanie działań na rzecz likwidacji barier, wspierania rozwoju wspólnot 
i społeczności lokalnych. 

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

a) wspieranie w tworzeniu miejsc pracy oraz zatrudnianiu osób 
z niepełnosprawnościami; 

b) prowadzenie badań i analiz oraz opracowywanie narzędzi służących aktywizacji 
zawodowej i poprawie sytuacji osób z niepełnosprawnościami; 

c) działanie na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób 
z niepełnosprawnościami w tym budowanie świadomości społecznej na temat ich 
potrzeb i potencjału; 



 

d) poszukiwanie miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub 
zawodowym oraz wspieranie pracodawców w procesie zatrudnienia; 

e) organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, wykładów, targów pracy, 
warsztatów, staży oraz kampanii edukacyjnych dotyczących integracji zawodowej 
osób posiadających utrudniony dostęp do rynku pracy; 

f) doradztwo w zakresie aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym; 

g) tworzenie i prowadzenie portali i serwisów internetowych; 

h) świadczenie bezpośredniej pomocy i wsparcia osobom zagrożonym 
wykluczeniem społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób 
z niepełnosprawnościami w zakresie informacyjnym, organizacyjnym, 
psychologicznym, prawnym i zawodowym; 

i) rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych osób 
z niepełnosprawnościami niezbędnych na rynku pracy; 

j) działania na rzecz likwidacji barier, wspomaganie inicjatyw zmierzających do 
dostosowania istniejącej infrastruktury do wymogów korzystania z niej przez 
osoby z niepełnosprawnościami 

k) likwidacja dysproporcji i barier społecznych powstałych pomiędzy osobami 
niepełnosprawnościami i ich rodzinami a resztą społeczeństwa; 

l) prowadzenie działalności gospodarczej w rozmiarze zapewniającym realizację 
celu statutowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

m) prowadzenie działalności popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej, 
społecznej i edukacyjnej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
i zawodowym, 

n) organizowanie i prowadzenie imprez kulturalnych, artystycznych, widowiskowych, 
turystycznych, sportowych i innych okolicznościowych, w szczególności 
z udziałem osób z niepełnosprawnościami; 

o) organizowanie zbiórek publicznych, konkursów, loterii fantowych, kwest, z których 
dochód przeznaczony jest na działalność statutową Fundacji 

p) wspomaganie inicjatyw społecznych zgodnych z celami Fundacji, 
uwzględniających zasady różnorodności, równości i włączenia; 



 

q) prowadzenie wobec osób zatrudnionych oraz przy ich udziale działań 
usprawniających proces ich reintegracyjny, mający na celu zdobycie lub 
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kluczowych kompetencji; 

r) inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do wspierania aktywnej integracji 
i reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym i zawodowym; 

s) tworzenie płaszczyzny współpracy, wzajemnych kontaktów i wymiany 
doświadczeń pomiędzy ruchami społecznymi, organizacjami i instytucjami, 
krajowymi i zagranicznymi, którym bliskie są problemy osób wykluczonych 
społecznie lub zawodowo; 

t) pomoc społeczną mającą na celu realizowanie programów zapobiegających 
niepełnosprawności oraz przeciwdziałanie izolacji społecznej osób 
niepełnosprawnych oraz osób narażonych na wykluczenie społeczne lub 
zawodowe; 

u) pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych z wszelkich dostępnych 
prawnie źródeł; 

v) współdziałanie z podmiotami, których zakres działalności jest zbliżony 
z wybranymi celami Fundacji; 

w) wspieranie finansowe, rzeczowe i informacyjne osób, podmiotów i instytucji 
realizujących inicjatywy zgodne z celami Fundacji. 

x) współpraca z organami administracji państwowej, samorządowej oraz 
organizacjami społecznymi w zakresie procesu aktywizacji zawodowej i integracji 
osób z niepełnosprawnościami ze społeczeństwem, 

y) współpraca z międzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za granicą, zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

4. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w zakresie niezbędnym do osiągnięcia 
ustalonych celów statutowych. Prowadzenie działalności gospodarczej będzie miało charakter 
wyłącznie pomocniczy (wspomagający) w stosunku do działalności określonej w Statucie. 

5. Działalność gospodarcza będzie rachunkowo wyodrębniona w stopniu umożliwiającym 
określenie przychodów, kosztów i wyników z tej działalności, z uwzględnieniem przepisów 
o rachunkowości. 



 

6. Fundacja rozdziela nadwyżkę dochodów nad wydatkami za czas określony na działalność 
społecznie użyteczną określoną w Statucie. Dla realizacji swoich celów Fundacja może wspierać, 
również finansowo, działania innych osób i instytucji działających na rzecz osiągnięcia celów 
zbieżnych z celami Fundacji. 

7. Działalność gospodarcza nie może być prowadzona w odniesieniu do tego samego przedmiotu 
działalności, w odniesieniu do którego Fundacja prowadzi odpłatną działalność pożytku 
publicznego. 

8. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następujących dziedzinach: 

• Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników 
• Wydawanie książek, gazet i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, 

z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 
• Działalność agencji pracy tymczasowej i pozostała działalność związana 

z udostępnianiem pracowników 
• Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 
• Działalność związana z organizacją targów, wystawi kongresów 
• Działalność wspomagająca edukację 
• Badanie rynku i opinii publicznej 
• Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane 
• Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej nie sklasyfikowana 
• Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
• Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura 
• Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo 

w zakresie zarządzania 
• Działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność 

wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej 

9. Fundacja może realizować swoje cele, działając nieodpłatnie lub odpłatnie, zgodnie z zasadami 
wynikającymi z właściwych przepisów aktów normatywnych. W miarę posiadanych przez 
Fundację możliwości finansowych i organizacyjnych konieczne jest prowadzenie działalności 
ukierunkowanej głównie na działalność nieodpłatną. 

10. Dla realizacji wyznaczonych celo w Fundacja może zatrudniać pracowników 
i współpracowników na podstawie umów o pracę, umów cywilnoprawnych. 

  



 

Rozdział III 

Organy 

§ 13 

Organami Fundacji są: 

a) Rada Nadzorcza Fundacji 

b) Zarząd 

 

§ 14 

1. Rada Nadzorcza Fundacji (dalej jako „Rada”) jest organem stanowiącym, kontrolnym 
i opiniującym Fundacji. 

2. Rada składa się od 2 do 4 członków. Skład pierwszej Rady, w tym funkcja Przenoszącego, 
wybierana jest przez Fundatorów. 

3. Następnych członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję, lub w celu 
rozszerzenia składu Rady powołuje swą decyzją Rada. 

4. Członkostwo w Radzie ustaje wskutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce pozostałych członków Rady lub przesłania na adres 
Fundacji, 

b) utraty praw obywatelskich, 
c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 
d) śmierci członka Rady. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady może nastąpić w wyniku 
uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady. Fundatorzy nie mogą być w ten 
sposób pozbawieni członkostwa w Radzie. 

6. Rada może wybrać ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje 
pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

7. Członek Rady: 

a) nie może być członkiem Zarządu Fundacji ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 
we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa w linii prostej lub 
podległości służbowej, 

b) nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 



 

c) może otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów 
lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 
rok poprzedni. 

8. Rada wykluczy ze swojego grona członka, który nie spełnia wymogów wskazanych w ust. 7 
powyżej lub też nie przedłoży stosownych oświadczeń w tym zakresie. 

 

§ 15 

1. Rada zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Radę zwołuje Przewodniczący Rady lub inny członek Rady z własnej inicjatywy albo na 
zgłoszony wniosek Zarządu. 

3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów. W przypadku równej 
liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

4. Rada w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

a) żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 
działalności Fundacji, 

b) dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

§ 16 

Do kompetencji Rady należy: 

1. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 
2. Nadzór nad działalnością Fundacji przez zatwierdzanie programów jej działania, 

preliminarzy kosztów jej działalności i sprawozdań z jej działalności. 
3. Powoływanie i odwoływanie na zgodny wniosek Fundatorów Prezesa i członków Zarządu 

Fundacji. 
4. Ustalanie wynagrodzenia Prezesa i członków Zarządu Fundacji. 
5. Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji przez ocenę jego pracy, 

przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie jego członkom 
absolutorium. 

6. Powoływanie członków Rady. 
7. Podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o zmianach w statucie Fundacji, 

połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji. 
8. Uchwalenie na wniosek Zarządu Fundacji zmian w Statucie. 



 

§ 17 

1. Zarząd Fundacji składa się od jednego do trzech osób powoływanych przez Radę Fundacji na 
czteroletnią kadencję. 

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Funkcji członka Zarządu nie można łączyć z funkcją członka Rady. 

4. Członkowie Zarządu powołują spośród siebie Prezesa, Wiceprezesa i ewentualnie innych 
Członków  Zarządu. 

5. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje wskutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji, 
b) utraty praw obywatelskich wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 
c) odwołania przez Radę przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej jednomyślnie 

przez wszystkich członków Rady, 
d) śmierci członka Zarządu. 

 

§ 18 

1. Każdy z członków Zarządu Fundacji uprawniony jest do reprezentacji i prowadzenia spraw 
Fundacji samodzielnie. 

2. W sprawach majątkowych o wartości przekraczającej 100.000,00 złotych, oświadczenia woli 
składa dwóch Członków Zarządu Fundacji łącznie. 

3. Formy działania Zarządu Fundacji oraz podział czynności między jego członkami może określać 
uchwalony przezeń regulamin. 

4. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 
Fundacji. 

5. Zarząd Fundacji co roku, do dnia 30 marca, jest zobowiązany przedkładać Radzie Fundacji 
roczne sprawozdanie z działalności Fundacji. 

 

  



 

§ 19 

Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

a) Kierowanie działalnością Fundacji i reprezentowanie ją na zewnątrz. Oświadczenia woli 
w imieniu Fundacji składa Prezes Zarządu samodzielnie lub co najmniej dwaj członkowie 
Zarządu łącznie. 

b) Uchwalanie planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 
c) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
d) Ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości wynagrodzenia pracowników Fundacji, 
e) Przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
f) Występowanie z wnioskiem do Rady Nadzorczej Fundacji, zmian statutu Fundacji, 

połączenia z inną fundacją oraz likwidacja Fundacji, 
g) Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych 

organów. 

 

 

Rozdział IV 

Majątek i środki 

§ 20 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 30.000,00 złotych (słownie: 
trzydzieści tysięcy złotych) przyznany w oświadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji oraz środki 
nabyte w toku jej działania. 

2. Z funduszu założycielskiego Fundatorzy przeznaczają kwotę w wysokości 10.000,00 zł (słownie: 
dziesięć tysięcy złotych) na realizację celów Fundacji, a pozostała część w wysokości 20.000,00 
zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych) na rozpoczęcie działalności gospodarczej, o której mowa 
w § 11 ust. 8 Statutu. 

§ 21 

1. Źródłami tworzenia środków Fundacji są: 

a) darowizny, testamenty i spadki, subwencje, umowy i dotacje od osób i instytucji – 
krajowych i zagranicznych, a także rządów i organizacji międzynarodowych, w tym 
fundusze programów strukturalnych Unii Europejskiej; 

b) przychody z zgromadzeń jawnych w rozumieniu ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach 
organizowania zgromadzeń jawnych; 

c) dochody z aktywów Fundacji; 



 

d) sponsoringu, czyli umów o celowe finansowanie określonej działalności lub 
przedsięwzięcia w zamian za promocję sponsora 

e) płatna działalność społecznie użyteczna; 
f) zwroty podatkowe; 
g) dochody z aukcji internetowych; 
h) odsetki bankowe; 
i) dochody ze sprzedaży (dzierżawy) ruchomości i nieruchomości oraz praw majątkowych 

Fundacji; 
j) dobrowolne wpłaty, aporty i dotacje; 
k) inne źródła, które nie są zabronione przez prawo. 

2. Fundacja nie odpowiada swoim majątkiem za pochodzenie darowizn, zapisów, spadków, 
subwencji, dotacji otrzymanych od dobroczyńcy (fundatora i/lub innego mienia). 

3. Dochody Fundacji uzyskane z darowizn, zapisów, spadków, subwencji, dotacji, dochodów ze 
zgromadzeń publicznych przeznaczane są na działalność społecznie użyteczną mającą na celu 
realizację zadań statutowych Fundacji, pomniejszone o koszty operacyjne (administracyjne) 
niezbędne do zapewnienia działalności Fundacji, w wysokości określonej obowiązującymi 
przepisami prawa polskiego. 

4. Fundacja może prowadzić odpłatną działalność społecznie użyteczną (działalność statutową). 
Dochody Fundacji są uzyskiwane z działalności gospodarczej, odpłatnej działalności społecznie 
użytecznej, dochody z aukcji internetowych, odsetki bankowe, dochody ze sprzedaży (dzierżawy) 
majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw majątkowych Fundacji, inne dochody uzyskiwane 
przez Fundację w sposób nie zabronione przez przepisy prawa – są kierowane na społecznie 
użyteczną działalność mającą na celu realizację zadań statutowych Fundacji. 

5. Fundacja rozdziela środki otrzymane na podstawie Ustawy i Umowy, niezależnie od 
postanowień niniejszego Statutu, wyłącznie na cele określone w Ustawie i Umowie. Przydział 
środków, jak wskazano powyżej, nie stoi w sprzeczności z obowiązkami wynikającymi z ustawy 
„O działalności publicznej i o wolontariacie”. 

6. Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów majątkowych mogą być 
przeznaczone na realizację wszystkich celów Fundacji z poszanowaniem woli darczyńców. 

§ 22 

Długi założycieli (spadkobierców) nie mogą być rozłożone na majątek Fundacji. 

 

  



 

Rozdział V 

Postanowienia inne 

§ 23 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Nadzorcza Fundacji na wniosek Zarządu 
Fundacji. 

2. Uchwała Zarządu o wystąpieniu z wnioskiem, jak i uchwała Rady o podjęciu decyzji w tej 
sprawie musi zapaść jednomyślnie. 

3. Funkcję likwidatorów Fundacji pełnią członkowie Zarządu, chyba że Rada wyznaczy inną osobę 
lub osoby. 

4. Do obowiązków likwidatorów należy: 

a) zgłoszenie wniosku do sądu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji, 
b) sporządzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli, 
c) wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogłoszeń prasowych do zgłoszenia wierzytelności 

w ciągu trzech miesięcy od daty ogłoszenia, 
d) ściągnięcie wierzytelności, wypełnienie zobowiązać oraz spieniężenie majątku Fundacji, 
e) przekazanie wskazanym podmiotom środków finansowych pozostałych po zaspokojeniu 

roszczeń wierzycieli, 
f) przekazanie dokumentacji Fundacji do archiwum państwowego. 

5. Środki finansowe pozostałe po zaspokojeniu roszczeń wierzycieli Fundacji mogą zostać 
przeznaczone na rzecz działających w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 
Fundacje te wskazuje Likwidator. 

§ 24 

1. Zarząd Fundacji po zasięgnięciu opinii Rady Nadzorczej może podjąć decyzję o przystąpieniu 
do innej Fundacji lub organizacji. 

2. Zarząd po zasięgnięciu opinii Rady Nadzorczej może zmienić cele działalności Fundacji. 

3. Zarząd po zasięgnięciu opinii Rady Nadzorczej może wprowadzać zmiany do statutu. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosowane są przepisy prawa polskiego. 

 

§ 25 

Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji Fundacji. 


